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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Gegmisten giinimize gelirken var olan yaraticihigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginiimazlari da éniimize
sererek kendini gostermektedir. Gugli ekonomik ve sosyal yapi, gugli bir tlke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da
oldukga buyuk 6nem tasimaktadir. Geligsen ve surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gugcli bir yasam standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Kalite kiiltiirii
olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak Uzere insan kaynaklari ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi 1
iliskileri kapsayan stratejik plani hazirlanmistir. Vakifbank Namik Kemal Ortaokulu olarak en blylk amacimiz yalnizca ortaokul mezunu bireyler yetistirmek
degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. idare ve
o6gretmen kadrosuyla bizler gcaga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tlrkiye Cumhuriyetini daha da yikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.
Vakifbank Namik Kemal Ortaokulu stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tim
idari personelin ve o6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢galisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestiriimesi ise Okul yonetimi ile
o6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapiimistir. Daha sonra SWOT sonuglarina goére stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu
suregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya
konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugtnki resmidir ve stratejik planlama ise bugliinden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne o6lglide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yil sonunda gézden
gegcirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Vakifbank Namik :Kemal Ortaokulu Stratejik Plani ( ) de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun
gelisme ve kurumsallagsma silreglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegdi gegen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve
uygulanmasinda yardimi olacak il Milli Egitim Mdurligine, 6gretmen, égrenci ve velilerimize tesekkir ederim.

Kamil OZBAKIR

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

KAMIL OZBAKIR MUDUR RAMAZAN OZDEMIR MUDUR YARD.

MEHMET EMIN KOG MUDUR YARD. MEHMET AKiF GUNER OGRETMEN

MEHMET AKiF GUNER OGRETMEN IHSAN KAYA OGRETMEN

SEREF PARLAK OKUL AILE BIRLIGI BAS. | ASUMAN ASAL OGRETMEN

OKUL AILE BIiRLIGi UYESI | NiYAZi COSKUN OGRETMEN

MELTEM GUNDOGAN OGRETMEN
ISMET KAYALI GONULLO VELI
FiKRi SEZGIN GONULLO VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi: VAKIFBANK NAMIK NAMIK KEMAL ORTAOKULU

VB Namik Kemal Ilkogretim Okulu Tokat'mn en kokli, en eski ve en basarili okullar1 arasinda yer almaktadir. Neredeyse
Cumhuriyetle yasit olan okulumuzun ge¢misiyle ilgili bilgilere pek rastlanmamaktadir. Fakat emekli Tarih Ogretmeni Halis
CINLIOGLU okulumuz ile ilgili su bilgileri vermektedir: “Sehrin drtmeli meydan arasi oldukca genis ve dagmikti. Bu cevrede
eskiden cami yakinlarinda stibyan mektepleri vardi. Basta Hatuniye olmak {izere medreseler calisiyordu.

Stibyan mekteplerinden birisi “Ortmeli Mektebi ” idi. Bu sebeple 1924’te Pervane Hamamu karsisinda kuyumcu Hamit Ustaya ait
eve tasind1.1926 yilinda Ortmeli Mahallesi'nde 6gretmen Siikriit ONCUL'{in evine tagind. Iki ogretmentli i¢ sinif oldu. 1938’e kadar
ti¢ sinifl1 olarak 6gretim yapan ilkokul 1938 yilindan 1941 yilina kadar 4 smnifli calisti.

1941 yilinda yeni binasina tagindi.5 sinifli 5gretim yapildi. 1952 yilinda il Genel Meclisi karart ile okulun adi ismet Pasa Okulu’ndan
Namik Kemal {lkokulu’na cevrildi. 1953 yilindan sonra her yil bir sube eklendi. Nihayet ¢ift 1941 yilinda yeni binasina tagind1.5
siifh 6gretim yapildi.1980 yilinin aralik ayinda okul bahgesinde yeni yapilan ti¢ katli binasina tasindi. 1998 yilina kadar egitim
ogretim faaliyetlerine devam etti.

Egitim-6gretimin 8 yila ¢ikarilmasindan sonra Vakifbank A.S. tarafindan ek bina yapildi. Bu tarihten itibaren okulun ismi
Vakifbank Namik Kemal ilkogretim Okulu olarak degistirilmistir. Okulumuz 16 Haziran 2012 tarihinde Ortaokul olmustur.
Okulumuzda su an (2018-2019 Egitim Ogretim Yil1) degisik simif ve subelerde 572 6grenci egitim-6gretim gérmekte olup yapilan.
19 derslik, 1 teknoloji sinifi, 1 6gretmen odasi, 1 spor salonu, 1 konferans salonu ve 2 rehberlik servisiyle 6grencilere hizmet

vermektedir. Ayrica okulumuz bahgesinde voleybol, basketbol ve futbol sahalar1 da yer almaktadir.



Su an okulumuz 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 36 brans 6gretmeni, 2 rehber 6gretmen, 2 memur ve 5 hizmetli ile egitim- 6gretim

faaliyetlerine devam etmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Tokat Tlcesi: Merkez
Adres: Gilbahar Hatun Mah. GOP Bulvari No 101 Cografi Konum (link): https://maps.app.goo.gl/G2HD TwyvjaAtd8upl
Merkez/TOKAT
Telefon Numarasi: | 0356 212 71 64 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: http:/ /vbnko.meb.k12.tr Web sayfasi adresi: vbnko.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 976630 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1926 Toplam Calisan Sayis1 47
Kiz 256 Kadmn 18
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 314 Erkek 18
Sayis1
Toplam 570 Toplam 36
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :30 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 115,83 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:10
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 33,50 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6,5 yil



https://maps.app.goo.gl/G2HDTwyvjaAtd8up1

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 18 18 36
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 5 0 5
Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 26 21 47




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 20 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48,96m?2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 20 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 20 Bilgisayar Laboratuvar: X
idari Odalarin Alani (m2) Mudar | 15,36m2 Is Atolyesi X

Mudur Yard. | 17,28M2
Ogretmenler Odasi (m2) 48,96m?2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 604,8 M2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1411,2 M2
Okul Kapal1 Alan (m2) 584,3 M2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 148,74 m2
Kantin (m2)
Tuvalet Sayis1 18




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 11 17 28 7/B 8 16 24
5/B 11 19 30 7/C 14 10 24
5/C 15 15 30 7/D 11 15 26
5/D 11 12 23 7/E 14 11 25
5/E 12 11 23 8/A 15 19 34
6/A 9 17 26 8/B 9 21 30
6/B 14 18 32 8/C 16 13 29
6/C 17 15 32 8/D 13 18 33
6/D 11 18 29 8/E 12 16 28
7/A 10 17 27 8/F 15 15 30

566

10



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 20 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 25 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 6
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglantt Hiz1 100 Mb/s

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 15000 15000
2018 17000 17000

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OGRETMEN CREL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :

12



Ogrenci Anketi Sonuclari:

1 - Sinifiniz
83 yanit
28,9%
2- Cinsiyetiniz
83 yanit

®5
®s6
@7
®s

® Kz
@ Erkek
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1- Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
83 yanit

@ 4 - Katiliyorum.

@ 3 -Kararsizim.

® 2 - Kismen Katiliyorum.
@ 1 - Katiimiyorum.

2 - Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
46 yanit

@ 5 - Kesinlikle Katiliyorum.
@ 4 - Katihyorum.

@ 3-Kararsizim.

@ 2 - Kismen Katiliyorum.
@ 1 - Katilmiyorum.

® 5 - Kesinlikle Katiliyorum.

14



3 - Okul rehberlik servisinden yeterli diizeyde yararlanabiliyorum.

81 yanit
® 5 - Kesinlikle Katiliyorum.
@ 4 - Katilyorum.
@ 3 -Kararsizim.
® 2 - Kismen Katiliyorum.
A @ 1 - Katilmiyorum.
48,1%

4- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
45 yanit

8,9% @ 4 - Katiliyorum.

@ 3-Kararsizim.

@® 2 -Kismen Katiliyorum.
@ 1 - Katilmiyorum.

@ 5 - Kesinlikle Katiliyorum.
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5- Okulda kendimi glivende hissediyorum.
82 yanit

28% ® 4 - Katiliyorum.

@ 3-Kararsizim.
) @ 2 - Kismen Katiliyorum.
@ 1 - Katilmiyorum.

6- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri

alinir.
82 yanit

@ 4 - Katiliyorum.

@ 3-Kararsizim.

@ 2 - Kismen Katiliyorum.
@ 1 - Katilmiyorum.

@ 5 - Kesinlikle Katiliyorum.

@ 5 - Kesinlikle Katiliyorum.

16



7- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler

kullanmaktadir.
79 yanit

® 5 - Kesinlikle Katiliyorum.
@ 4 - Katiliyorum.

@ 3 -Kararsizim.

® 2 - Kismen Katiliyorum.
® 1 - Katilmiyorum.

8- Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.
82 yanit

@ 5 - Kesinlikle Katiliyorum.
@ 4 - Katiliyorum.

@ 3-Kararsizim.
@ 2 - Kismen Katiliyorum.
/A @ 1 - Katilmiyorum.
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9- Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
82 yanit

10- Okulun ici ve digi temizdir.

81 yanit
8,6%
29,6%

@ 5 - Kesinlikle Katiliyorum.

@ 4 - Katilyorum.

@® 3 -Kararsizim.

@ 2 - Kismen Katiliyorum.
@ 1 - Katiimiyorum.

® 5 - Kesinlikle Katiliyorum.
® 4 - Katiliyorum.

@ 3-Kararsizim.

@ 2 - Kismen Katiliyorum.
@ 1 - Katilmiyorum.

18



11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

80 yanit
® 5 - Kesinlikle Katiliyorum.
® 4 - Katihyorum.
@ 3 - Kararsizim.
® 2-Kismen Katiliyorum.
@ 1 - Katiimiyorum.

12- Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve glivenlidir.
81 yanit

@ 5 - Kesinlikle Katiliyorum.
@ 4 -Katiliyorum.
© 3 -Kararsizim.

@ 2 - Kismen Katiliyorum.
@ 1 - Katilmiyorum.

19



13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler

dizenlenmektedir.
80 yanit

® 5 - Kesinlikle Katiliyorum.
8,8% @ 4 - Katiliyorum.
@ 3 -Kararsizim.
38,7% @ 2 - Kismen Katiliyorum.
@ 1 - Katiimiyorum.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

1 - Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir.
23 yanit

@ 5 - Kesinlikle Katiliyorum.
® 4 - Katihyorum.

@ 3-Kararsizim.

@ 2 - Kismen Katiliyorum.
@ 1 - Katilmiyorum.
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2 - Kurumdaki tim duyurular ¢caligsanlara zamaninda iletilir.
23 yanit

@ 5 - Kesinlikle Katiliyorum.
30,4% @ 4 - Katihyorum.

@ 3 -Kararsizim.

® 2 - Kismen Katiliyorum.
‘ @ 1 - Katilmiyorum.

3 - Her tiirlG 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik

esastir.
23 yanit

@ 4 - Katihyorum.

@ 3-Kararsizim.

@ 2 - Kismen Katiliyorum.
@ 1 - Katilmiyorum.

® 5 - Kesinlikle Katiliyorum.
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4- Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gortrim.
23 yanit

@ 5 - Kesinlikle Katiliyorum.
@ 4 - Katihyorum.

@ 3 -Kararsizim.

® 2 - Kismen Katiliyorum.
@ 1 - Katilmiyorum.

5- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
23 yanit

® 4 - Katiliyorum.

@ 3 -Kararsizim.

@ 2 - Kismen Katiliyorum.
@ 1 - Katilmiyorum.

@ 5 - Kesinlikle Katiliyorum.
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6- Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir.

23 yanit

34.8%

_— |
‘

®5-
YR
03-
o2

- Katilmiyorum.

Qo1

Kesinlikle Katiliyorum.

Katihyorum.
Kararsizim.
Kismen Katiliyorum.
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7- Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler

dizenlenir
23 yanit

@ 5 - Kesinlikle Katiliyorum.
@ 4 - Katihyorum.

@ 3-Kararsizim.

@ 2 - Kismen Katiliyorum.
@ 1 - Katiimiyorum.

34,8%

8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
23 yanit

@ 4 - Katihyorum.

@ 3 -Kararsizim.

® 2 - Kismen Katiliyorum.
@ 1 - Katilmiyorum.

@ 5 - Kesinlikle Katiliyorum.
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9- Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak galigmalar
yapmaktadir.

23 yanit
® 5 - Kesinlikle Katiliyorum.
@ 4 - Katiliyorum.
47 8% @ 3-Kararsizim.
@ 2 - Kismen Katiliyorum.
@ 1 - Katilmiyorum.

10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin Uretilmesini tesvik

etmektedir.
23 yanit

® 5 - Kesinlikle Katiliyorum.
@ 4 - Katihyorum.
@ 3 -Kararsizim.

@ 2 - Kismen Katiliyorum.
@ 1 - Katilmiyorum.
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11- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini

vs. ¢alisanlarla paylasir.
23 yanit

@ 5 - Kesinlikle Katiliyorum.
@ 4 - Katiliyorum.

© 3 -Kararsizim.

® 2 -Kismen Katiliyorum.
@ 1 - Katilmiyorum.

12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

23 yanit

® 5 - Kesinlikle Katiliyorum.
® 4 - Katiliyorum.

@ 3 -Kararsizim.

@ 2 - Kismen Katiliyorum.
@ 1 - Katilmiyorum.
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13- Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

guncellerim
23 yanit

@ 5 - Kesinlikle Katiliyorum.
@ 4 - Katiliyorum.

© 3 -Kararsizim.

® 2 -Kismen Katiliyorum.
@ 1 - Katilmiyorum.

Veli Anketi Sonuclari:

1 - ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

46 yanit

@ 5 - Kesinlikle Katiliyorum.
@ 4 - Katiliyorum.

@ 3 -Kararsizim.

@ 2 - Kismen Katiliyorum.
@ 1 - Katilmiyorum.
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2 - Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
46 yanit

@ 5 - Kesinlikle Katiliyorum.
® 4 - Katihyorum.

@ 3 - Kararsizim.

® 2-Kismen Katiliyorum.
@ 1 - Katilmiyorum.

3 - Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

44 yanit

@ 5 - Kesinlikle Katiliyorum.
@ 4 - Katihyorum.

@ 3-Kararsizim.

@ 2 - Kismen Katiliyorum.
@ 1 - Katilmiyorum.
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4- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
45 yanit

® 5 - Kesinlikle Katiliyorum.
8,9% ® 4 - Katiliyorum.

8,9% © 3-Kararsizim.
2 - Kismen Katiliyorum.
8,9% o y
@ 1 - Katilmiyorum.

4

5- Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.
46 yanit

® 5 - Kesinlikle Katiliyorum.
@ 4 - Katiliyorum.

@ 3-Kararsizim.

® 2 - Kismen Katiliyorum.
@ 1 - Katiimiyorum.

L~
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6- Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir.
46 yanit

- Kesinlikle Katiliyorum.
® 5 - Kesinlikle Katil
19,6% @ 4 - Katiliyorum.

@ 3 -Kararsizim.
8.7% @ 2 - Kismen Katiliyorum.
28,3% e @ 1 - Katilmiyorum.

4

7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.
45 yanit

@ 5 - Kesinlikle Katiliyorum.
@ 4 - Katihyorum.

@ 3 -Kararsizim.

@ 2 - Kismen Katiliyorum.

8,9%
° @ 1 - Katilmiyorum.

46,7%

¢
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8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli

olarak takip ediyorum.
45 yanit

@ 5 - Kesinlikle Katiliyorum.
@ 4 - Katiliyorum.

@ 3 -Kararsizim.

® 2 - Kismen Katiliyorum.
@ 1 - Katilmiyorum.

9- Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini

digtndyorum.
46 yanit

@ 5 - Kesinlikle Katiliyorum.
@ 4 - Katiliyorum.

@ 3-Kararsizim.
/ @ 2 - Kismen Katiliyorum.
‘ @ 1 - Katilmiyorum.
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10- Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

46 yanit

@ 5 - Kesinlikle Katiliyorum.
@ 4 - Katilyorum.

10,9% @ 3 - Kararsizim.
@ 2 - Kismen Katiliyorum.
A @ 1 - Katilmiyorum.

11- Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

45 yanit
@ 5 - Kesinlikle Katiliyorum.
@ 4 - Katiliyorum.
@ 3 -Kararsizim.
@ 2 - Kismen Katiliyorum.
A @ 1 - Katilmiyorum.
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12- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
45 yanit

@ 5 - Kesinlikle Katiliyorum.
@ 4 - Katiliyorum.
© 3-Kararsizim.
@ 2 - Kismen Katiliyorum.
’ @ 1 - Katilmiyorum.

44.4%

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler

diizenlenmektedir.
45 yanit

@ 5 - Kesinlikle Katiliyorum.
@ 4 - Katiliyorum.

@ 3-Kararsizim.

@ 2 - Kismen Katiliyorum.
@ 1 - Katiimiyorum.
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GZFT (Giugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gugliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirta/mudirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler *Qgrenci profilinin toplumun biitiin kesimlerini kapsiyor olmasi
Calisanlar *Okulumuzda takim ruhunun olusmasi
*Cok yonlu 6gretmen ekibinin bulunmasi
*Akademik kadronun iyi olmasi
*Ogretmenlerin yeniliklere agik olmasi
Veliler

Bina ve Yerleske

*Okulumuzun merkezi ve ulasilabilir yerde olmas

Donanim

*Teknolojik imkanlarin ihtiyaci karsilayabilmesi

Bitce

Yonetim Stiregleri

*Yonetimin egitim 6gretimle ilgili yeniliklere agik olmasi

*Egitime destek olan kurslar, sportif ve sanatsal etkinliklerin
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yapilmasi
*Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayis:
*Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayist

*Diizenli, planli, programls, ileriye doniik, ¢c6ztim odakli galisiimas:

Iletisim Siirecleri

*Ogretmen-dgrenci-veli igbirliginin iyi olmast
*Ogretmen memnuniyetinin 6nemsenmesi

*Okulun paydaslarin dikkatini cekebilmesi

Zayif Yonler

Ogrenciler

*Ogrenci davranislarinin kontrol edilememesi
*Ogrencilerin disiplin sorunlarinin fazla olmasi

*Kayit alanindaki 6grenci profilinin diistik olmasi

Calisanlar

*Ztimre bazinda kopukluklarm olmasi, bireyselligin 6n planda
olmasi

*Meslek hayatinda tecriibeli olup yeniliklere kapal1 olmasi
*Ogrencide davranig gelistirme veya olumsuz davranig onleme
konusunda ayni hassasiyetin gosterilmemesi, tutarsiz davranilmasi
*Ogretmenlerde yeniliklere yonelik direng gosterme egiliminin

olmasi

Veliler

Bina ve Yerleske

*Branslara yonelik derslik sisteminin yetersiz olusu
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*Ayni1 bahcede iki ayr1 stattide okul olmasi
*Okulun smiflar1 disinda cesitli amaclar icin kullanilabilecek fiziki

yetersizligi (laboratuar, gortisme odasi vb.)

Donanim

Biitce

Okulunun finans kaynaklarinin yetersiz olmasi

Yonetim Stiregleri

Iletisim Stirecleri

Okul idaresiyle paylasim ve is bolumii yapan personelin az olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Okulun koklu bir gecmise sahip olmasi
Mahalli, idari kurumlar ve sivil toplum orgiitleriyle iletisim kurma
imkaninin olmasi

Ekonomik

Sosyolojik Ogrenci sayisinin makul seviyede olmasi
Okul cevresinin sosyal yonden hareketli olmasi

Teknolojik Yerel yonetimlerin imkanlarindan faydalanma

MEB Online destek egitimi verdigi site (eba.gov.tr)

Mevzuat-Yasal

Esnaf ve bankalarla isbirligi icinde olma

Anne baba egitimi verilmesi

Ekolojik

36



Tehditler

Politik

Ekonomik Okulun etrafinda 6grenciyi okuldan wuzaklastiracak cazip
seceneklerin olmasi

Sosyolojik Merkez cadde tizerinde bulunmasi nedeniyle tehlikeye acik olmas:
Madde bagimlis: kisilerin ugrak yeri olmasi

Teknolojik

Mevzuat-Yasal Egitim sisteminde meydana gelen stirekli ve ani degisiklikler

Ekolojik Ogrencilerin yasgt itibar ile ergenlik déneminde olmalar1

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ortaokula erisim konusunda devamsizliklarin ¢ok olmasi

Ogzel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Hayat boyu 6grenmeye katilim oranlar1

2
3 | Temel egitimden ortacgretime gecis sinavlarindaki degisiklikler
4

38




2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim 6gretim siirecinde bilim, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Okuma kiltira

Okul sagligs, hijyen ve zararl aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Temel dersler 6nceliginde ulusal sinavlarda 6grenci basar1 durumu

Ders basarisi ve sinav kaygisi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

O UT R WIN

Zararl aligkanliklar ve bagimliliklar

p—
(=]

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarimin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

2 | Okul ve kurumlarn fiziki kapasitesinin yetersizligi

3 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu
4 | Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

5 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

6
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin kisisel potansiyelini ve yeteneklerini sonuna kadar gelistirmelerine olanak saglayan bir egitim-6gretim ortami

sunarak ‘diinya insan1” yetistirmektir.
VIZYONUMUZ

Vakifbank Namik Kemal Ortaokulu olarak, Atattirk'tin gosterdigi hedefler dogrultusunda, egitim ve 6gretimi cagdas bir altyapiyla

evrensel standartlarda ytirtitmek ve tilkemizde 6rnek gosterilen kurumlar arasinda yer almaktir.
TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Anlasilmaktan ¢cok anlamaya 6nem verilir.

2) Isbirligi ve ekip calismasi 6nemsenir ve buna uygun ortamlar yaratilir.

3) Calisanlar arasinda olusturulan giiven ortamu ile goriis ve 6nerilerin paylasimi saglanir.

4) Farkliliklar zenginlik olarak algilanir.

5) Kurum icindeki ve disindaki tiim paydaslar, karsilikli olarak tutarli ve stirekli bir bicimde bilgi ve deneyimlerini paylasirlar;

Oneri sistemlerine etkin olarak katilirlar.

40



6) "Corbada benim de tuzum var." diyen herkes bir paydas kabul edilir ve "Biz" anlayis1 benimsenir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
PG11la Kayit bolgesindeki bggrencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b. ka‘u‘la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 97 08 99 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. : 0 5 4 3 2 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 2,5 2 1,5 1 0
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 15 17 20 ” 25
devam orani (%)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 85 97 114 125 142

katilan kisi say1st (say1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.

112 I?evan.ls.lz'hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Rafna.l‘zan OZDEMIR 01 Eyliil-30 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi

113 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine M?hr.r‘let Emin KOC Eyldl 2020
katillanlarin artirilmasi Miidiir Yardimcisi

114 Devams1zl1k“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime 1ht1¥ag duyan b1rey1er‘1.n Ramazan OZDEMIR

1.1.5 [kullaniminin kolaylastirilmas: icin rampa ve asansor g Mart 2020

] Miidiir Yardimcist

eksiklikleri tamamlanacaktir.

116 Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 6grenci Me.hrr}et Emin KOC Ekim 2020
katiliminin artirilmasi Midiur Yardimcisi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG1la Temel egitimden ortadgretime gecis ortak 279 300 320 330 350
siavlarmin puan ortalamasi
PG.L.Lb Ogrencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalari 67,47 70 72 75 77
Ulusal/ Yerel diizeyde sanat, kiltiir ve spor
PG.L1c. alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci 313 330 340 350 360
sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim  ogretim  stirecinde, ©Ogrenme kazanimlari .
1.1.1. |saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla, 6grencileri Me.l.nrr‘l'et Emin KOG Ekim 2020
gk . Miidiir Yardimcist
tist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglamak
1.1.2 [Merkezi sinavlarda, basar1 oranini artirmak, Kamil OZBAKIR Haziran 2020
Okul Mudirii
113 Sosyal, kult}rrel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde 6grenci Rafne}‘zan OZDEMIR Ekim 2020
katilimini yiikseltmek Miidiir Yardimcisi
1.1.4 Okulumu?da dil ogretlmmm yaygmlagmasin saglayarak Ingilizce Ogretmenleri Ocak 2020-Haziran 2020
yabanci dil kullanabilme oranini artirmak
115 Akademik bagariy1r arttirmaya ve ogrencilerin biligsel | Kamil OZBAKIR Ekim 2020
" | eksikliklerini gidermeye yonelik kurslar agmak Okul Midiirti
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 2022 2023
Toplam Toplam Toplam Toplam
PG.11.a {{vehber.lik hizmetlerinden yararlanan toplam 566 ogrenci Sayisi | ogrenci grenci o@renci Sayisi
ogrenci sayist Sayist Sayist
PG.1.1.b Tercih danismanligindan yararlanan 6grenci 184 8. siuf 6'3..V51n1f‘ ?.Vsmlf. 8. suuf ogrenci
say1st sgrenci sayis | Ofrenci sayist | 6grenci sayist | sayist
8. smif 8. smif 8. smif 8. smuf 6grenci
PG.1.1.c. or stinlering . e o . ' .
Kariyer gtinlerinden yararlanan 6grenci say1st 184 ogrenci sayis1 | ogrenci sayist | 6grenci sayis1 | sayisl
Eylemler
*No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrena}erm ruhe{l ve bedegen s_a.ghk.h. ge'11§1m1 ile bu.nun Asuman ASAL ) )
1.1.1. |akademik basar1 iizerindeki etkisine iliskin basta velilere e 1. Donem- 2. donem
N LT 1] ) Rehber 6gretmen
olmak tizere siirekli bilgilendirme yapmak
(")grc.e.xjcilefrin ilgisi ve yetenekleri dogrultusunda Niyazi COSKUN
1.1.2 |ortadgretim kurumlarmi tanitma gezileri ve seminerleri Y . Mayis 2020
. Sosyal bilgiler Ogretmeni
dtizenlemek
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*No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.3 Ogvr encilerin er'1.<en (#onemde ilgi ve kabiliyetleri Nuriye Ttirkmen SENDIL 1. Donem- 2. donem
dogrultusunda yonlendirmek
Mesleki .egltlme ilgiyi arttirmak icin kurumsal ve Sektfjrel Asuman ASAL ) )
114 |alandaki mevcut firsatlar1 tamitmak amaciyla kariyer x 1.D6nem- 2. dénem
e Rehber 6gretmen
giinleri diizenlemek
Orgiin ve yaygin egitim kapsaminda; 6grenci ve velilere
1.1.5 |ofke kontrolii, akran baskisina karsi koyabilme, catisma Asumar.l‘ ﬁA‘SAL 1.D6nem- 2. dénem
Rehber 6gretmen

cozebilme, sinav kaygisi vb. egitimler vermek

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut

GOSTERGESI 2019 2020 [2021  [2022 | 2023
PG.3.1.a Yiiksek lisans yapan personel sayisi 3 4 > 6 7
PG.3.2.b Hizmet ici egitim gercgeklestirilen alan sayis1 6 7 8 ? 10
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Universiteler ile igbirligine gidilerek, ilcemiz genelinde
111 lisanstistii (?gltlm gormiis 6gretmen ve personel sayisimin | Kamil OZBAKIR Ocak, 2020
artirilmasi icin ¢calismalar yapmak Okul Miudirt
e e . Kamil OZBAKIR Ocak, 2020
1.1.2 [Egitim ortamlarini ihtiyaci karsilayacak duruma getirmek Okul Miidiiri
Okulumuzdaki/kurumumuzdaki fiziki eksiklikler engelli ‘
ogrencilerimizin ihtiyaglar: oncelikli olmak tizere goz Ramazan OZDEMIR Ocak, 2020
113 |.°. o o 1o ’
ontinde bulundurularak tespit edilecek, yerel yonetimler | Miidiir Yardimcisi
ve STK'larin destegi ile bu ihtiyaglar1 karsilamak
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenciler ve 6gretmenler
tarafindan etkin kullanimini artirmak amaciyla tanitim Sevei YAZICI
1.1.4 |faaliyetleri gerceklestirmek ve EBA” nin etkin & 1.D6nem- 2. dénem

kullaniminin saglanmasi icin 8gretmenlere hizmet ici
egitimler diizenlemek.

Bilisim Formatorii
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOREANELLTN

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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